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Quibdo, Marzo - de 2020

Sefora.

MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS
SUPERVISOR CONTRATO No.1415321
Coordinadora academica.

Ciudad - Quibdo6

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2020.

Referencia: No 1415321 del 2020.

YAMIRA QUINTERO AGUILAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 35.586.902 de
Tadd, en mi calidad de Contratista del SENA, programa de formacion COMPLEMENTARIA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo del -- al 30 de marzo, objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de ($ 23.896.000)
COP, IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente (25) dias del mes de marzo de 2020, por valor de $ 2.489.15C b) ocho (7)
pagos iguales equivalente a los meses de abril a octubre de 2020 por valor de $ 2.987.000
cada uno, c) un ultimo pago correspondiente a (5 ) dias del mes de noviembre de 2020 por
valor de $ 497.850 Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la direccion administrativa y financiera de la direccion general en la
cuenta N° 578612863 del BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es (1a) contratista

Plazo: Sera hasta el 5 de noviembre de 2020.

OBJETO DEL CONTRATO:

contratar la prestacion de servicios de caracter temporal de un (1) instructor para
atender procesos de formacion en la modalidad complementaria en el area de
elaboracion de productos de aseo en el centro de recursos naturales de industria

y biodiversidad.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA: Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El
(la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de

prestacion de servicios le son propias, se obliga para con el SENA!

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

| Seleccionar estrategias de | en el mes de marzo se dio
ensefanza-aprendizaje-evaluacion inicio del proceso de formacion,
segun programa de formacion | con la denominacion del | Registro
profesional y el enfoque | programa: TECNICAS | fotograficos
metodol6gico adoptado FUNDAMENTALES PARA

FABRICACION PRODUCTOS DE
ASEO — codigo 22110019. -

2. Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en resultados | Se selecciond el ambiente de | Registros
propuestos y en las caracteristicas y | aprendizaje para el desarrollo | fotograficos.
requerimientos de los aprendices. de formacién en la institucion

educativa Normal superior
Demetrio Salazar Castillo Recursos
humanos

3, Orientar los procesos de Me dirigi a cada una de las
aprendizaje segun las necesidades | instituciones educativas del | Registros
detectadas en los procesos de municipio de Tado (normal fotogréﬁcos, toma
evaluacion, metodologias de superior D.S.C. grados noveno | de asistencia.
aprendizaje y programas y Nuestra Sefiora de la
curriculares vigentes. pobreza), grados once, | Recursos

dandoles a conocer la oferta | humanos
educativa por la entidad SENA.

Se realizd el proceso de

Induccién sobre la formacion.

Se explicé la metodologia

emplear para el desarrollo de la

formacién a impartir.

4. Programar las actividades de | Consecucion de los | Registros
ensefianza-aprendizaje-evaluacion documentos de identificacion | fotograficos,
de conformidad con los médulos de | en cada una de las
formacion y el calendario | instituciones educativas. | Aplicativo de Sofia
institucional 'y el manual de | Registro en el aplicativo de | plus.
procedimiento para la ejecucion de | Sofia Plus y entrega de
acciones de formacion profesional. programacicnes y | Recursos

documentacion de las | humanos
personas asignadas al proceso

de formacion.

Productos de aseo: definicion,
clasificacién, caracteristicas,
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funciones y superficie para la

aplicacioén
Materia prima: identificacion,
tenso activos, aromatizantes y
colorantes
Normatividad: normas legales,
normas  técnicas, buenas
practicas manufactura.
Elementos de  proteccién
personal: seleccion segun
requerimientos del proceso,
uso y almacenamiento N
5. Llevar el registro de evidencias de la
actividad ensefianza-aprendizaje en | N/A N/A
el portafolio personal, para cuando
sea requerido.
6. Reportar informacion académica 'y
administrativa segun las | N/A N/A
responsabilidades institucionales
asignadas.

7. Apoyar charlas informativas con | se realizd proceso de
especificaciones de los programas, asi | induccion y reinduccién para
como el proceso de Inducciéon de | dar a conocer los lineamientos
Aprendices. y contenidos a desarrollar en

el proceso de formacion.

8. Evaluar la formacién de los aprendices | . N/A
durante el proceso educativo de | N/A
acuerdo con el manual de evaluacion
vigente. A

9. | Atender oportunamente los | Presentacion del informe de
requerimientos del supervisor del | ejecucion correspondiente al | Recursos
contrato y presentar mensualmente los | mes de marzo de 2020, en el | humano
informes de ejecucion del contrato. cual se describen las

actividades realizadas durante
el desarrollo del proceso
formativo

10. | Apoyar técnicamente en las | N/A N/A
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios, por el
conocimiento profesional contratado
previa designacién del Director
Regional.

11. | Reportar 160 horas mes de iabores en | Reporte de horas mensuales | Reporte Sofia Plus
la formacion titulada y/lo | ejecutadas en el mes de
complementaria. marzo.
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CONTRACTUAL
12. | Aplicar a proceso de certificacion de
competencias “Orientar formacion | Actualizar  conocimientos y | Recursos
Presencial, de acuerdo con | demostrar idoneidad | humanos
procedimiento técnico y normativo”, | relacionada con la ejecucién
segun las normas que aplican a la | de la Formacién Profesional
funcion instructor. Integral.
Me encuentro Certificado en la
Norma de competencia
“Orientar formacion Presencial
de Acuerdo con procedimiento
Técnico y Normativo
13. | Capacitarse en el idioma inglés y | Aplicar a la certificacion de
aplicar a la certificacion como minimo | yna segunda lengua, como
nivel A2 para los instructores del area | minimo en un nivel A2.
de inglés.
14. | Las demas para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9403681723) expedido por aportes en

linea correspondiente al mes de FEBRERO del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma:

k{dmiru @u'msfm Agud(ll

YAMIRA QUINTERO AGUILAR
Contratista
C.C. No. 35.586.902 de Tadd

Recibi a satisfaccion:

Firma

wbe d Nk

MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIO
Supervisor Contrato N“ 1415321 de 2020
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

VISITA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TADO.
NORMAL SUPERIOR DEMETRIO SALAZAR CASTILLO Y NUESTRA SENORA D ELA POBREZA.

Explicacion sobre la oferta educativa con el programa de formacion complementaria en el area de
elaboracion de productos de aseo.

\‘*

Jevede

k‘-’i‘*‘u‘a ,
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Proceso de formacion a los aprendices seleccionados
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAIJE:

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICAS FUNDAMENTALES PARA FABRICACION PRODUCTOS DE
ASEO

Codigo del Programa de Formacion: 22110019

Nombre del Proyecto : No Aplica

Fase del Proyecto: No Aplica

Actividad de Proyecto: No Aplica

Competencia:realizar la fabricacion del producto quimico de aseo de acuerdo con la orden de

produccion.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. establecer las caracteristicas que permitan la definicion de la funcionalidad de los productos de
aseo teniendo encuenta la supetficie sobre la cual se aplica y sustancias a remover.

2. Interpretar las fichas técnicas y hojas de seguridad de matrias primas necesarias para la
fabricacién de productos de aseo segun producto a fabricar

3. Formular productos de aseo teniendo encuenta las sustancias a remover y la superficie sobre la
cual se aplica

4. Fabricra a nivel de laboratorio

Duracion de la Guia: 40 horas.

2. PRESENTACION

Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara en el
desarrollo de habilidades y destrezas

Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

Motivar a la accion, al trabajo auténomo sistematico y organizado

Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los mismos
Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo

www.sena.edu.co
®® @ SENAComunica
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PRODUCTOS DE ASEO

"En los ultimos anos la comercializacion de los productos de aseo se ha incrementado,
consolidandose como un sector importante en la economia del pais, esto gracias a que son
productos de primera necesidad para los hogares, empresas y colegios". 1 "Representa 4,4% del PIB
de la industria manufacturera y 0,5% del PIB nacional. Ocupa el noveno lugar en la produccién
industrial del pais. Con mas de un millon de empleos, es el séptimo empleador industrial, es el quinto
mercado de cosméticos y Articulos de Aseo en Latinoamérica. Las ventas del sector crecieron a una
tasa de 7% entre 2009 y 2015, y se espera que a 2019 el sector alcance un crecimiento promedio
anual de 4% frente a 2015.ANDI.
Los productos de limpieza desempefian un papel esencial en la vida diaria en el hogar, en la escuela
y en la oficina. Mediante la eliminacion segura y eficaz de la tierra, los gérmenes y otros
contaminantes, se impide la propagacién de enfermedades infecciosas y alérgenos de control, tales
como el polvo y el moho; lo que nos ayuda a mantenernos sanos. Los productos de limpieza también
nos permiten cuidar nuestros hogares y pertenencias.

Los productos quimicos usados para la limpieza y en productos de limpieza, como detergentes para
la ropa, lejias, productos para lavar platos y otros productos de limpieza, ayudan a mejorar la eficacia
y facilitan la limpieza e higiene de los hogares, las oficinas y otros ambientes.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

ACTIVIA 1. BIENVENIDA A LA FORMACION POR EL SENA

reconocer el rol de los paerticipantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacion de acuerdo con la dinamica organizacional del SENA

Descripcion de la actividad:

1.1 objetivo de la induccién, presentacion
Los aprendices se encuentran todos en el lugar destinario para esta actividad (SALA DE SISTEMA NORMAL
SUPERIOR DE TADO). Se realiza la bienvenida, por parte de la docente del drea de Quimica e instructora.
Posteriormente se aclara el proposito y caracteristicas de la induccién.

Generalidades de la induccion.

Tiempo sugerido para esta actividad 2 horas.
GT
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1.1 Reconocimiento y socializacién de los aprendices y contexto institucional.

Cada grupo por especialidad y con el instructor asignado, se desplaza a su respectivo ambiente de
aprendizaje. Se hace una actividad lidica que logre.

El objetivo del reconocimiento y la integracién de los aprendices a la entidad (misién, Visio, simbolos, himno,
entre otros), al centro y a su grupo de formacién, asi como, la expresion de las expectativas acerca del Sena
y el programa de formacién. Como resultado de esta actividad, se sugiere que los aprendices conformen
grupos de 4 personas y consulten sobre: Historia del SENA, misidn, visién, principios y valores.

’e

*

Que significan las siglas del SENA

Que es el Sena y cuél es su funcion

Lea el contenido del himno del Sena y socialice a partir de un comentario breve a cerca de su
significado.

\J
.0

-,

-
X

*,

<* Explique el significado del logotipo del SENA.

3.2 actividades de apropiacién del conocimiento (conceptualizacién y teorizacion).

* Consulte, lea y analice los derechos y deberes del aprendiz Sena y disefie un
crucigrama donde involucre este tema.

* Diga el proposito de la estructura curricular del programa de formacién.

e Cuadl es el perfil que usted tendra una vez finalice satisfactoriamente el programa de
formacion.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
® Una vez realizadas las actividades de aprendizaje, realice una presentacion con los recursos
disponibles en la institucion, y la socializan con sus compafieros. (exposicidn, cartelera, o

presentacion power point)

* Entregue al instructor un documento bien presentado con todas las actividades desarrolladas.

GT
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Evidencias de Conocimiento:

Pruebas de conocimientos.

Diferenciacion desde lo conceptual
los distintos estilos de aprendizaje

Demostracion de manejo de
plataformas, aplicativo SOFIA PLUS y
elaborar el correo misena.

Evidencias de Desempeiio

Interaccion con Sofia Plus

Evidencias de Producto:

Documento de investigacion
(misidn, vision, simbolos, himno
entre otros del SENA.

Establece los dominios vy
debilidades con las que llega al
proceso de formacién segun el
programa en el cual se
encuentra matriculado
reconociendo su perfil como
aprendiz del SENA, en relacion a
su estilo de aprendizaje.

Utiliza con criterio técnico las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion de acuerdo con
las actividades a desarrollar.

Sabe como ingresar a la

plataforma d esofia plus

Realiza las actividades de
aprendizaje, utilizando
eficientemente la metodologia,
los recursos y ambiente de
aprendizaje.

Formato diligenciado con el
estilo de aprendizaje.

Desarrollo y envié de la guia de
induccidn, a través de su usuario
en Sofia plus.

Técnica: formulacion de

preguntas.

v Lista de chequeo

Observacion

www.sena.edu.co
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Mision: Trabajo, funcién o encargo que una persona debe cumplir.

Vision: Es la realidad que le gustaria ver a la empresa entorno al mundo, sus clientes y ella misma

Sena: Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden nacional en Colombia,
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia.

Aprendiz: Se llama aprendiz al que aprende algtn arte u oficio.

Perfil: Linea que marca el limite de una cosa mirada desde un punto determinado

Formacion: Nivel de conocimientos que una persona posee sobre una determinada materia.

Programa: Proyecto o planificacion ordenada de las distintas partes o actividades que componen algo que se
va a realizar.

Estructura curricular: Toda entidad educativa (escuela, academia, instituto, universidad) organiza su trabajo
de manera que los estudiantes atendidos por ella alcancen un conjunto de objetivos previamente
establecidos. Estos objetivos se organizan de diversas maneras: por grados o cursos.

Correo electrénico: servicio de red que permite a los usuarios enviar y recibir ...

Sofia plus: Es el sistema maestro de empleo y educacion. Esta es la plataforma virtual en la que podrés
informarte de los programas, convocatorias y demds procesos de admision del SENA. Es un portal completo
en el que puedes: Verificar la oferta de programas disponibles en el SENA.

Aprendizaje: Adquisicién del conocimiento de algo por medio del estudio, el ejercicio o la experiencia, en
especial de los conocimientos necesarios para aprender algun arte u oficio.

"del aprendizaje al oficio; el aprendizaje en la escuela; el aprendizaje de las lenguas modernas; ejercicios de
aprendizaje de Ia lectura, la escritura y la redaccion”

Instructor: Persona que tiene por oficio ensefiar una técnica o actividad,

TIC: Es una sigla que significa Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién.

Las TIC son el conjunto de tecnologias desarrolladas en la actualidad para una informacién y comunicacién
mas eficiente, las cuales han modificado tanto la forma de acceder al conocimiento como las relaciones
humanas.

Logotipo: Simbolo formado por imédgenes o letras que sirve para identificar una empresa ,marca, institucién
o sociedad y las cosas que tienen relacion con ellas.

"encargaron a un disefiador grafico el logotipo de la empresa

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

BIBLIOGRAFIA

https://www.sena.edu.co
https://www.senasofiaplus.edu.co
https://www.blackboard

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor YAMIRA QUINTERO | INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA | MARZO 5 AL 25 DEL
(es) AGUILAR Yo ve (Do o lb 2020
8. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razdon del Cambio

Autor (es)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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